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요약

v 2025년 1분기 충북 여성 고용률은 56.4%로 전년 동기 대비 2.6%p 상승하며 전국 평균(54.0%)을 상회

v 2025년 1분기 충북 성별 고용률 격차는 17.3%p로 나타났으며(여성 56.4%, 남성 73.7%), 전년 동기 대

비 격차가 20.2%p에서 17.3%p로 2.9%p 축소되었음. 특히 30대 여성의 취업자 수가 전년 대비 11.8% 

증가하여 생산가능인구 내 핵심 연령층의 고용 회복세가 두드러짐

v 충북 여성 고용률은 5년간 5.4%p 상승해 56.4%로 개선되었으나, 실업률은 최근 두 분기 연속 급등해 

1.3%에서 3.7%로 회귀하는 상반된 흐름을 보이고 있음

1. 주요 고용지표
☞ 여성 고용률 증가세 속 실업률 동반 상승: 2025년 1분기 충북 여성 고용률 56.4%, 실업률 3.7%

l 2025년 1분기 충북 15세 이상 여성 인구는 712천 명으로 전년 동기 대비 8천 명(0.6%) 증가. 이 중 경제활동인

구는 417천 명으로 19천 명(2.0%) 늘어난 반면, 비경제활동인구는 295천 명으로 11천 명(-2.2%) 감소

l 충북 여성 경제활동참가율은 58.6%로 전년 동기 대비 3.3%p 상승하였고, 고용률도 56.4%로 2.6%p 상승

l 한편, 실업률은 3.7%로 전년 동기 대비 상승한 것으로 나타났으며, 고용률 상승과 함께 실업률도 동반 상승한 

부분은 주목할 필요가 있음

[표 1] 2025년 1분기 충북 여성 주요 고용지표

(단위: 천 명, %p. %)

항목 24.1/4 24.2/4 24.3/4 24.4/4 25.1/4
젼년동분기대비

증감 증감률

15세이상인구 710 710 711 711 712 2 0.3

경제활동인구 393 423 420 418 417 25 6.2

비경제활동인구 317 288 291 293 295 -23 -7.1

경제활동참가율 55.3 59.5 59.1 58.8 58.6 3.3 6.0

취업자 382 415 415 408 401 20 5.2

고용률 53.8 58.5 58.4 57.4 56.4 2.6 4.8

15~64세* 고용률 61.0 64.7 64.3 64.3 64.1 3.1 5.1

실업자 11 8 5 10 16 5 43.1

실업률 2.8 1.8 1.3 2.5 3.7 0.9 32.1

자료: 통계청, 경제활동인구조사
주. 조회된 분석 결과는 계산에 사용된 숫자의 단위 차이 등으로 실제 공표자료와는 차이가 있을 수 있음을 주의
*OECD비교기준 고용률 (15~64세 고용률)
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l 충청북도 여성의 2025년 1분기 고용률은 56.4%로 나타났으며, 이는 전년동기인 2024년 1분기(53.8%)에 비해 

2.6%p 상승한 수치임 

- 취업인원으로 보면 401천 명으로, 전년동기 382천 명보다 19천 명(5.0%) 증가

- 2021년 1분기 고용률이 51.0%였던 것과 비교하면 약 5년간 5.4%p 상승 

- 특히 충청북도 여성 고용률은 2024년 2분기에 58.5%로 최고치를 기록했으며, 그 이후 소폭 하락했지만 여전히 

높은 수준을 유지하고 있으며, 이러한 추세는 여성의 경제활동 참여가 꾸준히 확대되고 있음을 시사함

l 충청북도 여성의 2025년 1분기 실업률은 3.7%로, 전년동기인 2024년 1분기(2.8%)보다 0.9%p 상승한 수치임

- 실업인원은 16천 명으로, 전년동기 11천 명에 비해 5천 명(45.5%) 증가

- 실업률은 2024년 3분기에 1.3%로 최저치를 기록한 이후, 4분기 2.5%, 2025년 1분기 3.7%로 급격히 상승

- 현재 실업률(3.7%)은 2021년 1분기와 동일한 수준이며, 2023년 1분기(3.8%)에 이어 관측 기간 중 두 번째로 

높은 수치임

- 실업률의 계절적 패턴을 살펴보면, 대체로 1분기에 높고 3분기에 낮은 경향을 보이고 있으며, 1분기에 노동시장

에 신규 진입하는 여성 구직자가 증가하지만 모든 구직자를 수용할 만큼의 일자리가 즉시 창출되지 않는 현상이 

반복되는 여성노동시장의 구조적, 계절적 특성이 지속되고 있는 것으로 해석됨

[그림 1] 2025년 1분기 충북 여성 고용률 및 실업률

(단위 : %) 

자료: 통계청, 경제활동인구조사
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2. 성별 고용동향
l 2025년 1분기 충북 여성 고용률은 56.4%, 남성은 73.7%로, 성별 고용률 격차는 17.3%p로 나타남

- 전년동기와 비교했을 때, 남성 고용률은 74.0%에서 73.7%로 0.3%p 소폭 감소한 반면, 여성 고용률은 53.8%에

서 56.4%로 2.6%p 크게 증가하여, 남녀 고용률 격차는 전년동기 20.2%p에서 17.3%p로 2.9%p 축소되어 

긍정적인 개선 양상을 보임

l 취업자 수 측면에서 살펴보면, 2025년 1분기 기준 남성 취업자는 542천명, 여성 취업자는 401천명

- 전년동기대비 변화를 보면, 남성 취업자는 541천명에서 542천명으로 단 1천명 증가하는 데 그친 반면, 여성 

취업자는 382천명에서 401천명으로 19천명이나 대폭 증가하였으며, 이는 여성의 노동시장 진입이 지속적으로 

확대되고 있고, 성별 고용 격차 완화에 긍정적인 영향을 미치고 있음을 시사함

[그림 2] 분기별 충북 성별 고용률 및 취업자 수

(단위 : 천 명, %) 

자료: 통계청, 경제활동인구조사

l 2025년 1분기 충북 지역 실업률을 성별로 살펴보면, 남성 실업률은 1.9%로 나타났으며, 여성 실업률은 3.7%를 

기록하며, 성별 간 실업률 격차는 1.8%p

- 전년동기 대비 여성 실업률은 2024년 1분기 2.8%에서 0.9%p 상승한 반면, 남성 실업률은 같은 기간 3.1%에서 

1.2%p 하락 

- 실업인원도 여성은 11천 명에서 16천 명으로 5천 명(45.5%) 증가한 반면, 남성은 18천 명에서 10천 명으로 

8천 명(44.4%) 감소

[그림 3] 분기별 충북 성별 실업률 및 실업자 수

(단위 : 천 명, %) 

자료: 통계청, 경제활동인구조사
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3. 연령대별 여성 고용동향
l 2025년 1분기 기준 가장 많은 여성 취업자 수는 60세 이상(109천 명)이며, 30대와 40대도 각각 63천 명, 77천 

명으로 고르게 증가함. 반면 50대 여성은 감소 추세에 있으며, 20대는 정체 상태를 보임 

- 30대 여성 취업자는 전년 동기 대비 11.8% 증가하여, 가장 높은 성장률을 기록하고 있으며, 이는 전체 여성 

취업자 증가에도 큰 기여를 하고 있어, 여성 노동시장 회복세의 중요한 지표로 부각되고 있음

l 15~29세 여성의 취업자 수는 2024년 1분기 58천 명에서 2025년 1분기에도 58천 명으로 유지되었으며, 소수점 

단위 증가로 인해 표기상 증감은 0이나, 실제 증가율은 0.5%(+0.3천 명)로 소폭 증가한 것으로 나타남 

- 그러나 20-29세로 좁혀보았을 때 57천 명에서 56천 명으로 감소하였으며(감소 -1천 명, -1.4%), 이 연령대의 

취업자 수는 최근 3개 분기 연속 정체되는 양상을 보임

[그림 4] 분기별 충북 여성 연령별 취업자 수

(단위 : 천 명) 

자료: 통계청, 경제활동인구조사

[표 2] 분기별 충북 여성 연령별 취업자 수

(단위: 천 명, %)

항목 24.1/4 24.2/4 24.3/4 24.4/4 25.1/4
젼년동분기대비

증감 증감률

여
성

계 382 415 415 408 401 20 5.2

15 – 29세 58 61 59 58 58 0 0.5

15 – 64세* 321 339 336 335 333 12 3.7

20 - 29세 57 59 57 57 56 -1 -1.4

30 - 39세 56 61 59 60 63 7 11.8

40 - 49세 72 76 76 78 77 5 6.8

50 - 59세 95 99 100 99 94 -1 -0.9

60세 이상 100 118 121 114 109 9 8.9

자료: 통계청, 경제활동인구조사
주. 조회된 분석 결과는 계산에 사용된 숫자의 단위 차이 등으로 실제 공표자료와는 차이가 있을 수 있음을 주의
*OECD비교기준 고용률 (15~64세 고용률)
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4. 전국-충청권 여성 고용율
l 2025년 1분기 현재 충청북도 여성 고용률은 56.4%로, 전국 여성 고용률(54.0%)보다 2.4%p 높은 수준을 기록

하며 충청권 내에서 가장 높은 수치를 나타냄

- 2021년 1분기부터 2025년 1분기까지의 여성 고용률 추이를 분석한 결과, 충청북도는 대체로 전국 평균 및 

충청권 내 타 지역보다 높은 고용률을 유지하며 여성 고용에 있어 상대적으로 양호한 모습을 보임

- 특히 2024년 2분기부터 3분기까지는 58% 이상의 고용률을 기록하며 전국에서도 상위권에 해당하는 성과를 

나타냄

- 충북 여성 고용률은 뚜렷한 계절적 변동 패턴을 나타내며 통상 2분기와 3분기에 고용률이 상승하고, 4분기와 

1분기에는 다소 하락하는 경향을 보임

- 이러한 계절적 패턴은 전국 및 충청권 내 다른 지역에서도 유사하게 관찰되나, 충북의 경우 2021-2022년에는 

변동폭이 크고 2023년 이후 점차 완화되어 고용 안정성이 개선되고 있는 것으로 판단됨

[그림 5] 전국-충청권 여성 고용률

(단위 : %) 

자료: 통계청, 경제활동인구조사


